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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun (stinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ozelden beridir hiir yasadim, hr yasanim.
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'det er HakK'in..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atai
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:

Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.

Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
yurdumun Usttinde benim infemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, boganip kanli yagim,
Fiskinr ruh- miicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle,
bilginin yeniden Oriilme siireci, bagar1 icin planl
bir c¢alismayr kagmilmaz kilmistir. Degisimin
kendisini zorunlu kildig1 c¢agimizda, gerekli
gelisimi saglayacak bir egitim 6gretim anlayigini
sistematik bir gsekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz  stratejileri en etkin  sekilde
uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili
olmakta iyi bir planlama ve bu planin etkin bir
sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu
olarak hazirlanan Stratejik Plan, okulumuzun ¢agin
gereklerini yakalamak ve gelisimi agisindan tespit
edilen, ulasilmasi gereken hedeflerin yoniini,
dogrultusunu  ve tercihlerini kapsamaktadir.
Cogulcu ve demokratik bir anlayis ile olusturulan

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gii¢lendirilmesinde bir kilavuz olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda okulumuzda nitelikli bir kiltiirt
olusturmak igin egitim ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklari, kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iligkiler ve kurumlar aras: iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Sehit Senali Ocak Ortaokulu olarak en
biiylik hedefimiz yalnizca ortaokul mezunu nesiller yetistirmek degil, dncelikle sorumluluk bilinciyle yetisen yeni nesiller
yetigtirmektir.

Sehit Senali Ocak Ortaokulu Stratejik Planinda belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireglerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayim. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii
Ozveriyi gosteren tiim bilesenlerimize tesekkiir ederim.

FUAT ALTINDAG
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak {izere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen dgretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablol1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKkibiTablosu

Okul/Kurum Strateji Gelistirme Kurulu Okul/Kurum Stratejik Plan Ekibi
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
FUAT ALTINDAG Okul Miidiirii AHMET SALGAM Miidiir Yard.
AHMET SALGAM Miidiir Yard. SIMGE GOKTAS Ogretmen
CIGDEM KARADENIZ Okul-Aile B. Bsk. NURAY ACIKGOZ DEVECI Ogretmen
GULTEKIN BABA Ogretmen ARIF KIVRAK Ogretmen
MURAT TEKIN Ogretmen RAMAZAN OCAL Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmig
ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.

2. DURUMANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimigtir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii,
Zayi1f Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz, izmir’in Cigli ilgesine bagh Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Mahallesinde bulunmaktadir. Okulumuzun
ogrenci aldigi Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Mahallesi genel olarak gec¢imini tarim, hayvancilik ve ticaretle, Cumhuriyet
Mabhallesi ise genellikle ticaret, is¢i ve memur olarak ge¢imini saglamaktadir. Harmandali Koyiinde 1946 yilinda ilkokul
acilmigtir. 1963 yilinda ise Milli Egitim Bakanlig: biitgesinden yeni bir okul yapilmistir. Halen ortaokul olarak egitim veren
okulumuz ise 1997 yilinda yapilmistir. Okulumuzun adi 2017 yilina kadar Harmandali Ortaokulu olarak gegmekteydi. 2017
yilinda okulumuza Diyarbakir’da sehit diisen bir polisimizin ismi verilmis ve okulumuzun adi Sehit Senali Ocak Ortaokulu
olmustur. Okulumuz Cigli ilge merkezine 15 km uzaklikta merkezi bir okuldur.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi
Sehit Senali Ocak Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime Erigimin Artirilmasi,
Egitim Ogretimde Kalitenin Artirlmast ve Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi “temalarin icermektedir. Her temada 1 amag
belirlenmistir. 1. amagta 2 hedef, 2. amacta 2hedefve 3. amacta 5 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 9 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek igin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmigtr.
Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarinin
artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde
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Kalitenin Artirilmasi “temast kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara
katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin gelistirilmesi, 6grenci odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve
benzeri gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi “temasi kapsamindaki hedeflerde” insan
kaynaklarimin egitimi, okullarda teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriigmelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun
faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB politikalari, 1 Milli Egitim Miidiirliigii ile ilge Milli Egitim
Miidiirliigiiniin hedefleri ile birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, onceki plan
donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Sehit Senali Ocak ortaokulu, 11 ve flce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliiliiklere uymakla
miikelleftir. Yiikiimliilik arz eden mevzuat, Tablo 1’degdsterilmistir.

Tablo1:MevzuatAnalizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

o Miidiirligiimiiz “Dayanak” baglig
altinda siralanan Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname, Tiiziik,
Genelge ve Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine getirmekle
miikelleftir.

o Miidiirliigiimiiz “egitim-6gretim
hizmetleri, insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali destek
hizmetleri, stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-degerlendirme
stireci igve iglemleri “faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci velileri dogrudan
etkilenmektedir.

o Midiirliigiimiiz resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluglari ve
ozel sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykirt olmamak ve faaliyet alanlarini
kapsamak kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi ¢aligmalarini yiiriitme
yetkisine haizdir

oT.C. Anayasasi
®1739SayiliMilliEgitimTemelKan
unu

0652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

0222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,RG:
12.01.1961 / 10705-SonEk ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003
®657SayiliDevletMemurlariKanun
u

©5442SayihilidaresiKanunu
03308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

0439 Sayil1 Ek Ders Kanunu
04306 Sayili Zorunlu flkogretim
ve Egitim Kanunu

05018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanunu

®MEB Personel Mevzuat Biilteni
®Tasima Yoluyla Egitime Erigim
Yonetmeligi

®MEB Milli Egitim Miidiirliikleri
Yonetmeligi(22175SayiiRGYayin
lanan)

e Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik Danigma Hizmetleri
Yonetmeligi

©04.12.2012/202358 Say: 1l flge
MEM’in Teskilatlanmasi
43NoluGenelge

026 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
e ilkogretim Kurumlari
Yonetmeligi

®Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
®MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

o Miidiirliiglimiiziin hizmet
alanlari ¢ok cesitlidir ve hedef
kitlesi nicelik itibariyle oldukca
biiyiiktiir. Farkli hizmet alanlari ile
ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslartyla yapilan
protokollerde, diger kurumlarin
tabii olduklar1 mevzuattaki
farkliliklardan dolay: etki
catismasi yaganmamaktadir.

® Midiirligliimiiz higbir
hizmetinde mevzuattaki hiikiimlere
aykir1 davranmamaktadir. Tim
hizmetler mevzuat ¢ercevesinde
gergeklesmektedir. Fakat
mevzuata aykirt olmamak
kosuluyla egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin verildigi
bolgenin ekonomik, sosyal,
gevreyle ilgili, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

® Miidirligiimiiz faaliyetleri geregi

saglik, giivenlik, altyap1 caligmalari
gibi ek hizmetlere ihtiyac
duymaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin akademik ve sosyal
becerilerinin gelistirilmesi, yonetici
ve dgretmenlerimizin mesleki
gelisimlerine destek saglanmasi
amaciyla diger kurumlarla isbirligi
yapilmasi gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin
mevzuatinin egitim hizmetlerine
yeteri kadar yer verecek sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir.




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2:UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
Biitcenin etkin ve verimli kullanimi
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol 9.Madde, Stratejik Plan Hazirlama Performans
Kanunu 41.Madde IProgrami1 Hazirlama
[Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timi hazirlanmasi
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Timii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Kilavuzu (26 Subat2018) hazirlanmasi
2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik Timii 2019-2023 Stratejik Planinin
Plan Hazirlik Calismalar (18 Eyliil2018) IHazirlanmasi
MEB2019- Timii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
2023StratejikPlanHazirlikProgrami(18Eyliil 2018) [Takvimi
MEB2019-2023StratejikPlani Timii IMEB Politikalar1 Konusunda Tagra
[Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali
Programlar1 Hakkinda Timii vl icin ifade edilmesi
Yonetmelik
IHer bir mali y1l i¢in belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timii hedeflerin gerceklesme durumlarmnin
Hakkinda Yonetmelik tespiti, raporlanmasi
Izmir Il Mem 2019-2023 Stratejik Plan Tiimii
Cigli [lge Mem 2019-2023 Stratejik Plan Tiimii




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo3:Faaliyet Alan1-Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dig1 Faaliyet Is ve islemleri

. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi

. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi isleri

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili Organizasyon

. Ziimre Toplantilarmin Planlanmas: ve Yiiriitiilmesi

. Ogrencileri Sinavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs Islemleri

A-Egitim-Ogretim Hizmetleri

- Beceri ve Hobi Kurslari Bagvurusu =~ )
. Kadinlar I¢in Mesleki Egitim Projesi Ile Ilgili Islemler

B-Yaygin Egitim Hizmetleri L Prc !
. Okullar Hayat Olsun Projesi Ile Ilgili Islemler

. Stratejik Planlama Islemleri
. Performans Programi ve Faaliyet Raporu Hazirlama
. Ihtiya¢ Analizlerinin Yapilmasi

. Egitime Iliskin Istatistiklerin Tutulmas1
. AR-GE Caligsmalar1

C-Strateji Gelistirme
Ar-Ge Faaliyetleri

. Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

. Hizmeti¢i Egitim Faaliyetleri

. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

D-insan Kaynaklarmin Gelisimi

. Sistem ve Bilgi Giivenliginin Saglanmas1

. Ders Kitaplar1 ile Egitim Arag-Gereg Dagitimi

. Tasinir Mal Islemleri

. Tasimal1 Egitim Thale ve Hak Edis Islemleri

. Tagimal1 Egitim Yemek Ihale ve Hak Edis Islemleri
. Okul Kantin Islemleri

. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma ve Ulastirma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme Ve Dagitim Islemleri

. Arsiv Hizmetleri

10. Sivil Savunma Islemleri

11. Enerji Y0netimi ile Ilgili Calismalar

12. Biitce Islemleri (Odenek Talepleri, Aktarimlar)

[E-Fiziki ve Mali Destek

WO NOODUBRWNPRP[PWOUNPUOURWNPR[WNPRPONOOTU BRARWNEPR

1. Okul Personelinin Teftis ve Denetimi

F-Denetim ve Rehberlik . Ogretmenlere Rehberlik ve Oryantasyon

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmast
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Mliskiler

. Okul-Aile Isbirligi

G-Halkla fliskiler

P W NR[IN

2.6. Paydas Analizi
Sehit Senali Ocak Ortaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi agamasinda katilimer bir

yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amagla paydas
analizi c¢aligsmasi yapilmustir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis, bunlarin Onceliklerinin tespiti
yapilmigtir. Sehit Senali Ocak Ortaokulu Miidiirligii paydaslari, i¢ paydaglar, dis paydaglar ve yararlanici temelinde
ayrimlandirilmis; i¢ /dis paydas ve yararlanicilari da, temel ve stratejik konumlar belirtilmistir. Bu paydaslar, kuruma
girdi saglayan, {irlin ve hizmet sunulan, is birligi i¢inde olunan, faaliyetlerimizden etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen
kesimlerden olusma noktasindaki dnceliklerine gore de asagidaki gibi siniflandirilmistir: Paydas analizinde asamalar;
* Paydagslari tespiti
* Paydaslarin 6nceliklendirilmesi
* Paydaslarin degerlendirilmesi
» Gorlis ve Onerilerin alinmast Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda ogretmenler kurulu
toplantilari, Ziimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde
degerlendirilmektedir. Milli Egitim Bakanligi, Izmir Valiligi, il Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Hizmetliler, Belediye, 1l Saglik Miidiirligii,
Mubhtarliklar... vb. Paydas Analizi ve Siiflamasinda Kullanilan Kavramlara fliskin A¢iklamalar:

Paydas: Kurumun gercgeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su bagliklarda ele alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede gorev alan galisanlar igerisinde liderlik ozellikleri olan kisilerdir. Calisan:
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Kurum ¢alisanlaridir.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek tizere kendi se¢imine bagli olmaksizin zorunlu olarak kurulmus
olan ortakliklardir.(yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerceklestirmek iizere kendi se¢imi {izerine kurdugu ortakliklardir.
Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklari temin eden kurum/kuruluslardir.

Uriin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir. Olgeklendirilen paydaslar bu asamada kapsamli olarak
degerlendirilir. Paydaslar degerlendirilirken cevap aranabilecek sorular sunlardir:

Paydas, Okulun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgilidir?

Paydasin Okulun beklentileri nelerdir? Paydas, Okulun faaliyetlerini/hizmetlerini ne sekilde etkilemektedir?(olumlu-
olumsuz)

Paydasin Okulun etkileme giicii nedir?

Paydas, Okulun faaliyetlerinden/hizmetlerinden ne sekilde etkilenmektedir? (olumlu olumsuz)

Paydas analizi kapsaminda, Okulun sundugu iiriin/hizmetlerle bunlardan yararlananlar iligkilendirilir. Boylece, hangi
iiriin/hizmetlerden kimlerin yararlandigi agik bir bigimde ortaya konulur. Uriin/Hizmet Tablosu, yararlanicilarin ilgili
oldugu friin/hizmetleri bir arada goérebilmek ve her bir iriin/hizmetin hangi yararlanicilart ilgilendirdigini
gorsellestirebilmek i¢in faydali bir aragtir.
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Tablo4: Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1 i¢c Paydas Dis Paydas
izmir Valiligi-Cigli Kaymakamhg N
ilce MEM Ust Yonetici ~
Okulumuzda Gérevli Ogretmenler N
Okulumuz Ogrencileri N
Okulumuz Ogrenci Velileri N

Cigli Ilce Saghk Miidiirliigii

< | <

Cigli Tlce Jandarma Komutanhgi

lice Milli Egitim Miidiirliigii

Cigli ilce Genclik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii

<< (<2

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli

Paydaslarin Onceliklendirilmesi

StratejikPlanHazirlamaEkibi,paydaglarinvepaydastiirlerininbelirlenmesininardindanpaydaslarinénemderecesi,etkiderece
sivednceliginitespitetmistir.

Tablo5:Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adx e = Onem Etki Derecesi| Onceligi
Paydas | Paydas | Derecesi

izmir Valiligi-Cigli Kaymakamhg \ 5 5 5
ilce MEM Ust Yonetici N 5 5 5
Ogretmenler N 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Ogrenci Velileri N 4 4 4
Cigli ilce Saghk Midiirliigii N 2 2 2
Cigli Ilce Jandarma Komutanhg N 2 2 2
lce Milli Egitim Miidiirliigii N 5 5 5
Cigli Ilce Genclik Hizmetleri ve Spor Ilce

Miidiirliigii N 3 3 3
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Personeli N 5 5 5

Onem Derecesi:1,2,3gozet;4,5birliktecahs

Etki Derecesi:1,2,31zle; 4,5bilgilendir

(")nceligi:5=Tam;4=C0k;3=Orta;2=Az;1=Hig:

Paydaslarin Degerlendirilmesi
Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midirliiglimiiziin sundugu {irtin/hizmetlerinin hangi

paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin tiriin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi
durumlar degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.
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Tablo6:Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

A -Egitim Ogretim Faaliyetleri

Uriin/
Hizmet
Numarasi

izmir Valiligi-
Cigli
|Kaymakamhgj

ilge
MEM |,
Ust [(Ogretmenler|

Yonet

Ogrenciler|

Ogrenci
Velileri

ilge
Saglik
Miid.

ilge
[Emniyet|
Amir.

Cigli
Iige
MEM

Cigli G.
Hiz. Spor
ilge Miid.

ilge MEM
Personeli

<2 |2

RN | [B| W=

=]

p—
>

—
—

—
[

[
()

et
-~

< | <]

)
wn

< |<] |<2]=

B-Yaygin Egitim Faaliyetleri

[

< |2]2 2] < < 2]

C-Strateji Gelistirme, Ar-Ge
Faaliyetleri

= R <

D-insan Kaynaklar1 Gelisimi

22|22

Pl P P P P < < |

e P

E-Fiziki ve Mali Destek

R (|| N [B | R[N =BR[]0 || UH W= W N

-]

i
=

—
—

—
(8]

ot
()

)
-

ot
9]

o
=)

G-Denetim ve Rehberlik

[

R P P

<<

H-Halkla iliskiler

< |2 |<|

< |2 |<|

PN ISR SER SR S

cl2lefzle(2leel2l2l2l2(2|2(2|2 (2|2 2|22 |2(2|22|l2l2l2f2|l2|2|2|2|2|2(2|2|2|2|2|2(2|2(2]|2(2]|2(2]|2(2]2(2 |2 |

<2l (2l (2le 2|22 |2|2(2|2 (2|2 (2|2 |2]|2(2|2(2|22|2|22[2|2|2|2|2|2|22|2|2|2|2|2(2|2(2]|2(2]|2(2]|2 (2|22 |2 |

12




Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin alinmas1 ¢aligmalarinda farkli yontemler izlenmistir. {1 Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibi iiyeleri ile yiiz ylize gorlisme, toplanti ve egitim faaliyetleri
gerceklestirmistir. Ogrenci, 6gretmen ve velilerden olusan paydaslarimiza, Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayan konularda“
kapali uglu, ¢oktan se¢meli, birden ¢ok segenekli, yonlendirici” tiirde 13 sorudan olusan “2024-2028 Stratejik Plan1 i¢ Paydas
Anketi” diizenlenecektir. Anket sorular1 Midirligiimiiz“ Anket Degerlendirme Kurulu” tarafindan onaylandiktan sonra
elektronik ortamda uygulanmistir. Anket sonugclari nicel olarak degerlendirilmistir. Izmir Valiligi basta olmak iizere kamu kurum
ve kuruluslari, yerel kuruluslar, sivil toplum kuruluslart vb. dis paydaslarimizin yoneticileriyle yiiz yiize goriisme seklinde
miilakatlar gerceklestirilmig, beklenti ve Onerileri alinmigtir. Yiiz yiize miilakatlardan elde edilen sonuglar nitel olarak
degerlendirilmistir. Paydaglarimizin tamaminin goriiglerinin alinmasi ve degerlendirilmesi ¢alismalari Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi Baskani, Ekip Koordinatérii ve ekip icerisinden gorevlendirilecek iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama 1l

Caligma takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

OGRENCi ANKETi SONUCLARI

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU (191 YANIT)

g £
1= =
2, g g s E
= 2 S = £
s 3| #ZA = £
SORULAR =< = -1 £
= < s 5 =
= el Mal |
g =
1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 84 110234 | 20 | 10
2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 66| 95 | 47 | 27 | 15
3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 451 92 |46 | 34 | 33
4- Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 321 88 [ 53|33 | 44
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 44 1101 | 35 | 23 | 47
6- Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 35110240 | 29 | 44
7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 76 [ 99 | 30 | 31 | 14
8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 70 [ 11330 | 14 | 23
9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 501 70 | 44 | 31 | 55
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 18 1 37 | 31 | 48 | 116
11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 17 | 46 | 39 | 30 | 118
12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 14| 35 | 60 | 40 | 101
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 41| 73 |1 47 | 43 | 46

OLUMLU (BASARILI) YONLER

Ogretmenlerin dersleri anlasilir ve eglenceli anlattiklari,
Sosyal, sportif, kiiltiirel etkinliklere yer verilmesi,
Ogrenme ortamlarinin yeterli ve eglenceli olmasi

Akill1 tahtalarda islenen derslerin daha kalici olmasi,

Derslerin oyunlastirilarak, somutlastirilarak iglenmesi,
Okulun ulagim alanlarina yakin olmasi
Okulun 1sinmasinin iyi olmast

ANANA NN NN
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Ogrenci ile ilgilenen ve siirekli iletisim halinde olan 6gretmenlerin varlig




OLUMSUUZ (BASARISIZ) YONLER

Okulumuzda ikili 6gretim olmast

Spor malzemelerinin eksikligi

Fen laboratuvarinin olmamasi

Bilisim sinifinda bilgisayarlarin eski olmast
Okulda farkli oyun alanlarinin olmamast
Okul giivenlik personelinin olmamasi

AN N N NN

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERi” ANKET FORMU (21 YANIT)

E g

5 El o

zl E| gl g Z

sl = N =] S

< e @ - >

SORULAR 2 3 £ ®| 2

2| Z| E| % E

2| = S| E|

gl Bl 2

3 -

M M
1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin katilimiyla alinir. 12]112{0(01]0
2- Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 31902710
3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. wf1r]j211|o0
4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. wf1ry1121|0
5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. S|y s {112
6- Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2 (4141717
7- Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 71517510
8- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 41112
9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 811213 (1[0
10-Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 10j10f{ 21210
11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 9 1130 |1 1
12- Okulumuzda sadece d6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 71416 |1
13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 10(13]1]10(0O0

OLUMLU (BASARILI) YONLER

Ogretmenlerin dilek, istek ve sikAyetlerin her zaman dikkate alinmast,
Idarecilerimizin yeni fikirlere acik olmasi, ¢oziim odakli olmalari
Isbirligi-dayanisma iginde aile ortami gibi calisma ortamimin olmasi,
Birlik ve beraberlik ortaminin olmasi,

Yonetici ve 0gretmenler arasinda saglikli bir iletisimin olmast,

AN N NANANAN

OLUMSUUZ (BASARISIZ) YONLER

Ogrenci takibi ve okul ziyaretlerinde ilgisiz velilerin bulunmast,

Fen laboratuvari, resim atdlyesi, miizik sinifi gibi siniflarin olmamasi,
Mevcut bilgisayarlarin eski olmasi

Personel azligindan kaynakli temizligin yetersiz kalmasi,

ikili egitim olmasi

Okul ¢evresinin temiz olmamasi

Giivenlik personelinin olmamasi

AN N N N N NN
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Kolay ulasilabilir, empati yapabilen, objektif idareciler ile ¢aliyma ortaminin olmasi,




VELI ANKETi SONUCLARI

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERIi” ANKET FORMU (89 YANIT)

z g
5 E| o«
2| E| g g 2
gl 5 8 =E| s
< (=] 7] ~ >
SORULAR 2l = £ = =
<| 2| g Z| E
Z 3| 3| §| E
E| ™ 2| =
v/ =
1-Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 79 1110 7 (27 | 11
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 75 (11412129 | 4
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 62 110122 23] 26
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 54178 (42 (32| 28
5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yontemler kullanmaktadir. 57196 (38251 18
6- Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 42143 140 | 36| 73
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 44190 | 37 |40 | 23
8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 76 [ 99 | 8 | 35| 16
9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diistiniiyorum. 74 1103 16 [ 31 | 10
10-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22151 (44 (45] 72
11- Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 14| 54 (44 | 47|75
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 13130 5027|114
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 21165 (3850 60

OLUMLU (BASARILI) YONLER

v Ogretmenlerin 6grenciler ile bire bir ilgilenmesi,

v" Etkinlik ve gezilerin bolca olmast,

v Okul miidiirii ve 6gretmenlerin dgrenciler ile gok yakindan ilgilenmesi,
v' Okulun aileler ile yakin isbirligi iginde olmas

v’ Ogretmenlerin, her konuda bilgili ve ilgili olmalari,

OLUMSUUZ (BASARISIZ) YONLER

Ikili egitim olmast,

Temizlik personelinin az olmasi,

Katilim saglayan veli sayisinin az olmasi,

Giivenlik personelinin olmamasi

Okul malzemelerinin eski olmasi

Okul ¢evresinin kirli olmasi

Fen laboratuvari, resim atdlyesi, miizik sinifi gibi siniflarin olmamasi,

AN N N N NN
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2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Semasi

Okul Midiirii
Ogretmenler Kurulu Miidiir Yardimcisi Okul Aile Birligi
Komisyonlar Kurullar
Yardimci Hizmetler
Ziimre
Ogrenci Ogretmenler Ogretmenler Rehberlik Servisi
Kuliipleri Kurulu
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2.7.2. Insan Kaynaklan
Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilim

Cahisamin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Midiiri

Okul Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu Madde 60

[lkogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir. Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun
amagclarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul
miidiirii, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcis1 Madde 62

Miidiir yardimcilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglaria uygun olarak isleyisinden midiire karst sorumludurlar.
Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Ogretmenler Madde 64

[Ikogretim okullarinda dersler simf veya brans dgretmenleri tarafindan okutulur. Ogretmenler, kendilerine
verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gérevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler. ilkdgretim okullarmin 1-5 inci simiflarinda sinif dgretmenligi esastir. Siif dgretmenleri,
okuttuklari sinifi bir iist sinifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir
sinifi da okutabilirler. Herhangi bir sinifta basar1 gosteren 6gretmenler, isteklerinin yonetimce uygun
goriilmesi halinde aym smifi okutmaya devam edebilirler. Tlkégretim okullarimin 4 {incii ve 5 inci
siniflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltiirii ve ahlak
bilgisi, yabanci dil, is egitimi ve bilgisayar dersleri, brans 6gretmenleri tarafindan okutulabilir. Hangi
derslerin brang 6gretmenlerince okutulacagi Bakanlikca belirlenir. Ancak yeterli sayida brang 6gretmeninin
bulunmamasi1 durumunda, beden egitimi, miizik, resim-is, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci dil, is
egitimi ve bilgisayar dersleri, bu alanlarla iliskilendirilmis ek bransi olan sinif veya brans 6gretmenlerince
okutulabilir. Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif dgretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce verilen
egitim-0gretim gorevlerini yapar.

Yardime1 Hizmetler
Personeli

Diger Yardimci Personel Madde 91

Yardime1 hizmetler sinift personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii
yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini
temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak, nobet tutmak, okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii
arac-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tagima ve yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini
yaparken okul yoneticilerine ve ndbetg¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.

Tablo6.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibartyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6Y1l 0 0
7-10Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100
Tablo7.0kul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan
Yonetici Sayisi Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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Tablo8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Program Sayilari

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig1 say1

FUAT ALTINDAG

Miidiir

[Etik Egitimi Semineri

Otizmli 6grencilerle halkoyunlari ¢alismalarmm
ogrenci gelisimine etkileri

Y onetici Gelistirme Programi Semineri 4

Y onetici Gelistirme Programi Semineri 3

Y onetici Gelistirme Programi Semineri 2
|Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1
IKapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Egitimde Yoénetim ve Inovatif Egitim Liderligi
Semineri

Calhisanlarin Temel {5 Sagligi ve Giivenligi Egitimi
IKursu

10

AHMET SALGAM

Miidiir Yardimcisi

[Etik Egitimi Semineri

[Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu
IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

\Yazilim Gelistirme Uzmanligi Uzaktan Egitim
IKursu

IDijital Girisimeiligin Temelleri Kursu

INeuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris
Semineri

Siber Giivenlige Giris Egitimi Kursu
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Tablo9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangsi Kadin Erkek Hizmet Yil Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil
4-6Y1l Matematik 1 5 1
Ingilizce 1 8
7-10Y1l Tl'jrkge 1 8 3
Din Kiiltiirii 1 7
Ingilizce 1 13
Tirkce
Matematik 1 15
11-15Y1l Fen Bilimleri 1 1 15-12 7
Beden Egitimi 1 1 15-15
Sosyal Bilgiler 1 11
Teknoloji Tasarim 1 12
Ingilizce 1 18
Tiirkge 3 1 17-17-20-20
16-20 Matematik 1 20 8
Sosyal Bilgiler 1 20
Bilisim Teknolojileri 1 17
2 1ve iizeri Mate.rr'latlk ' 1 21 5
Fen Bilimleri 1 27

Tablo10.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Oram

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil i¢erisinde Kurumda Goreve Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 1 3
Tablo11.0kul/kurum Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
7 2 Rehberlik Hizmetleri {le Tlgili Diizenlenen
. z 2 Danigsmanlik Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantist vb. Faaliyet
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Tablo12: Okul Yonetici Sayilar1

YONETICISAYILARI
Miidiir Miidiir Basyardimecisi Miidiir Yardimecist
Norm 1 0 1
Mevcut 1 0 1

Tablo13: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar:

SIRA OGRENCI-OGRETMEN-DERSLIKBILGILERI SAYI

1 Ogrenci Sayist 405
2 Ogretmen Sayist 27
3 Derslik Sayist

4 Ozel Egitim Derslik Sayis1 (Orta ve Agir Diizey)

5 Ozel Egitim Derslik Bagma Diisen Ogrenci Sayist

6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 25
7 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13

Tablo14: Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilar

Sira Brang Norm Mevcut ihtiyac
1 Bilisim Teknolojileri 1 1 0
2 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 3 1 2
3 Fen Bilimleri 3 3 0
4 Ingilizce 3 3 0
5 [lkdgretim Matematik Ogretmenligi 5 5 0
6 Miizik 1 1 0
7 Tiirkce 5 5 0
8 Beden Egitimi 2 2 0
9 Sosyal Bilgiler 2 2 0
10 Teknoloji Tasarim 1 1 0
11 Gorsel Sanatlar 1 1 0
12 Rehberlik 1 1 0
13 Ozel Egitim 0 0 0
Tablo15: Yardimci Personel /Destek Personeli Sayisi
YARDIMCI PERSONEL/DESTEK PERSONELI SAYISI
Sira Brang Norm Mevcut Thtiyag

1 Memur 0 0 1
2 Destek Personeli 2 2 2
3 Giivenlik Gorevlisi 0 0 1

Kurum Kiiltiirii Analizi

Midiirligiimiizde kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi igin is ve islemlerde birim i¢i ve birimler arast koordinasyon
saglanmaktadir. Yiiz yiize gorlismelerle veya toplantilarla yapilacak is ve islemlerin salahiyeti igin fikir telakkisinde
bulunulmaktadir. Birimlerde gorevlendirilen personel, katildigi hizmet igi egitimlere, ilgi ve yeteneklerine gore
belirlenmektedir. Midiirliiglimiizde gorevli personel arasinda hiyerarsik bir sistem olmakla birlikte gerek ydneticiler
gerekse personel arasinda yatay iletisim mevcuttur. Her calisanin fikirlerini rahathikla ifade edebilecegi sekilde
koordinasyon mekanizmasi olusturulmusgtur. Yonetici ve personelimizin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi igin
hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlar tesvik edilmektedir. Stratejik Yonetim Siirecinde karar alma mekanizmasi
isletilirken i¢ ve dig paydaslarin goriisleri dikkate alinmaktadir. Miidiirligiimiiz ¢aligmalarina etki diizeyleri ve 6nemleri
degerlendirilerek beklenti ve Oneriler, karar alma mekanizmasina dahil edilmektedir. Caligmalar kurgulanirken
donemsel, cevresel, sosyolojik ve benzeri degiskenler dikkate alinmakta, sorunlarin ¢éziimii ve ihtiyaclarin giderilmesi
amactyla yapilan ¢alismalarda bu degiskenler degerlendirilmektedir. Stratejik plan hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda
yapilan tiim faaliyetler ilge Milli Egitim Miidiiriimiiziin ve okul personelinin bilgileri dahilinde yiiriitiilmektedir.
Siirecin her asamasinda bilgi paylasimu siirece dahil etmektedir. ilge Milli Egitim Miidiiriiniin siire¢ hakkinda gosterdigi
duyarlilik, tiim yonetici ve personele yansimaktadir.



Fiziki Kaynak Analizi
Tablo16: Okul Binasimin Fiziki Durumu

Sira Kullamim Alany/Tiiri Bina Sayisi eyt o
(Tahsisli Binalar Dahil) FEEINE R
1 Hizmet Binasi 0 Yetersiz
2 Okul Pansiyon Binasi 0 Yetersiz
3 Spor Salonu 0 Yetersiz
4 Kiitliphane 0 Yetersiz
5 Miizik Sinifi 0 Yetersiz
6 Fen Laboratuvari 0 Yetersiz
7 fhata Duvari 1 Yetersiz
8 Glivenlik Kamerasi Sayisi 12 Yeterli
9 Yemekhane 0 Yetersiz
10 Engelli Asansori 0 Yetersiz
11 Engelli Platformu 1 Yetersiz
12 Kantin 1 Yetersiz
2.7.3. Teknolojik Diizey
Tablo17: Teknoloji ve Bilisim Alt yapis1 Analizi
Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
[Etkilesimli akilli tahta sayis1 10
Tablet sayis1 0
[Fatih Projesi Altyapis1 Var
internet altyapist Var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuvari sayisi 1
[Fotokopi makinesi sayis1 2
DYS kullanimi Var
Bilisim Teknolojileri Ogretmeni Var
IDilek, istek, 6neri sisteminin kullanimi Var
[EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 29
SMS bilgilendirme sistemi kullanim1 Yok
IMEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi Var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi Var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi Yok

2.7.4. Mali Kaynaklar
Tablo18:TahminiKaynaklar(TL)

Midiirliigiimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta

edilmig ve tabloda sunulmustur.

olan tasarruf tedbirleri de dikkate alinarak tahmin

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 50000 60000 70000 80000 90000
Okul Aile Birligi 5000 7000 8000 9000 10000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 17000 24000 30000 36000 42000
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 72000 91000 108000 125000 142000




Tablo19.Harcama Kalemler

Kurum Fiziki Yap: Bakim Gideri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel
Elektrik Tesisat Kontrol ve Bakim Gideri
Dogal Gaz Kontrol ve Bakim Gideri
Onarim Su Tesisat1 Kontrol ve Bakim Gideri

Sosyal-sportif faaliyetler

Servis Ulagim Gideri

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Hetisim Telefon, internet giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 9000 12000 29000
Kiigiik Onartm 6000 18000 9000
Bilgisayar Harcamalari 2500 6000 8500
Biiro Makinalart Harcamalari 0 0 12000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 3000 4500 5000
Kirtasiye 4500 9000 24000
GENEL 25000 49500 87500
2.7.5. Istatistiki Veriler
Tablo20. Istatistiki Veriler
2021 2022 2023
Ogrenci Sayilart 403 406 405
Yillara Gore Devamsiz Ogrenci Sayilari 1 0 0
Yillara Gére Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayilari 9 7 5
Yillara Gore Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayilart 0 0 0
Yillara Gére Tesekkiir Alan Ogrenci Sayilari 112 124 118
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Durumu 13,8 14 13,9




2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Yasal ve Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Politik ve Yasal Etmenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig: politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig1 20242028 stratejik planlama faaliyetleri 1g1ginda
legitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
0grencilerin yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, dnleyici ¢aligmalarla, risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Ekonomik Cevre
Degiskenleri

(Okulumuzun bulundugu ¢evre egitime 6nem veren aile yapisindan olustugu i¢in ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig1 zaman, ailelerin okulun maddi kaynaklarina fazla katkis1 olmamaktadir. Belli donemlerde
lokul biinyesinde okul-aile isbirligi ile caligmalar diizenlenmektedir.

Sosyal-Kiiltiirel Cevre
Degiskenleri

(Okulumuzun bulundugu ¢evrenin yerlesim alanlarinin artmasi, go¢ alan bir bolge olmasi ve kozmopolitik yapist nedeniyle
kiiltiirel farkliklarin yaganmasi okulumuzu olumsuz yonde etkilemektedir. Ulagim giizergahlarimin genislemesi 6grencilerimizin
lokula daha rahat ve hizli gelmelerini saglamakta ve okulumuza artan ilgiyi yogunlastirmaktadir.

Teknolojik Cevre
Degiskenleri

Bilginin hizli iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

[Toplumun teknolojiye agik bir yapiya sahip olmasi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarinin artmasi

E-okul, e-devlet, e-sinav, e-yaygm, EBA, DYS, TEFBIS, MEIS, MEBBIS, KBS uygulamalariin olmas1
Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

[Teknolojinin biitiin kurumlara ulastirilmis olmasi ve paydaslarin kullanimina sunulmasi

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi

[Teknolojinin e-6grenme ile biitiinlestirilmesi

[Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

IKontrolsiiz teknoloji transferi ve teknoloji bagimliliginin 6grencilerin gelisimini olumsuz yonde etkilemesi

Ekolojik ve Dogal Cevre
Degiskenleri

Stirdiirilebilir cevre politikalarinin uygulaniyor olmasi, toplumun ve yerel yonetimlerin farkindalig
IAtmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yagsanmasi
Bolgedeki ¢op depolama merkezinin olmasi olumsuz etkilemektedir.




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

olmas1

o  Midirligiimiiz
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yapilmasi
o Tlce ve okul/kurum
diizeyinde iletisim ve
yazismalarin zamaninda
gerceklesmesi

e Okulumuzun bagimsiz bir
binaya ve bahg¢eye sahip
olmasi

o Ogrenciler 6grenmeye
istekli hevesli, hedefi ve
lamac1 olan, teknolojiyi
kullanabilen 6grencilerin
varlig

e (Calisanlar geng, dinamik,
teknoloji araclarini en iyi
sekilde kullanabilen, kurum
kiiltiiriine bagli iletisime agik,
kendini yenileyen degisim ve
yenilige agik 6gretmenlerin,
calisanlarin varligt

e Biitiingaliganlarileiletisim
kanallarininagiktutuldugucag
dasyonetimanlayisinin
benimsendigi, biitiin
paydaglar ile iletisim halinde
olan bir yonetim stireci
islemektedir.

amac1 olmayan, aldig1 egitim
ve 0gretim sonucunda hayatta
nerelere gelebileceginin
bilincinde olmayan zamanin
biiyiik bir bolimiinii
teknolojik araclar ve internet
ile bosa harcayan
0grencilerin olmasi,

e Calisan temizlik personeli
sayisinin yetersiz olmasi,

e Velilerin dgrencileri
yeterince takip etmemesi ve
0grencinin yine veli
tarafindan evde ya da okulda
desteklenmemesi

e Sinif sayisinin az olmast
bunun yaninda fen
laboratuvari, resim atolyesi
vb siiflarinin olmamasi,

e Okulumuzda bulunan
bilgisayarlarin, fotokopi
makinelerinin eski ve yetersiz
olmas1

personel normu doluluk
oraninin yiiksek olmasi

e Belediye ve mahalle
muhtarligindan gerektiginde
destek alinabilmesi

e Egitim ve dgretimin
Onemimi bilen bireylerin
varlig1

e Bilisim teknoloji ve
bilisim altyapisinin olmast,
e Okulun ¢evre sartlarindan
dolay1 kolay ulagilabilir
yerde olmasi ilgeye 15 km

i¢c Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
o Ilge Milli Egitim ve diger | Biitiin rehberlik e  Miidiirligiimiiziin e Teknoloji ve bilisim
okullar giiglii iletigimin faaliyetlerine ragmen hedefi ~ [Ggretmen, yonetici ve araglarinin bilingsiz

kullabimu ile olumsuz
etkilenme

e Okulun sosyo-ekonomik
ve biling diizeyi diisiik
ailelerin oturdugu bir
cevrede olmasi.

e Okul ¢ikis kapisinin
caddeye acgilmasi




Tablo 21. GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giigclii yonlerle hangi firsatlardan
yararlamlacak?

GF stratejileri

Liderlik davraniglarini sergileyebilen
yOnetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve
teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin
olmast

Okul personeli arasinda birlik, beraberlik
ve uyumun olmasi

Ilge Milli Egitim ve diger okullarla
gii¢lii iletisimin olmasi

Tablo 22.GT Stratejileri

Yonetici kadronun degisime ve gelisime agik
olmast

Ogretmenlerimizin ¢ok tecriibeli
ogretmenlerden olugmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin okul
calismalarinda birlikte hareket etmeye agik
olmast

Ilge ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve
yazigmalarin zamaninda gergeklesmesi

Liderlerimizin yenilik¢i olmast sayesinde okul kiiltiiriiniin
gelisimini desteklemek

Ogretmenlerin kendini gelistirmeye yonelik hizmetigi egitimleri
almak

Okulumuz 6gretmenlerimizin birlik ve beraberligi sayesinde
okul kiiltiirtini gelistirmek

Ilge Milli Egitim ve diger okullarla isbirligi ile basarili
¢alismalari arttirmak

Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Okulun sosyo-ekonomik ve biling
diizeyi diisiik ailelerin oturdugu bir
¢evrede olmasi.

Teknoloji ve bilisim araglarinin
bilingsiz kullabimu ile olumsuz
etkilenme

Ogrenci veli isbirligi ile biling diizeyini
artiracak etkinliklerin planlanmasi

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi
kullanan 6gretmenlerin olmasi

2.10.  Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Sube rehber 6gretmenlerimiz ve okul rehberlik 6gretmenimiz ile
ailelere rehberlik etmek

Ogrenci ve velilere bilingli internet kullanimi konusunda
rehberlik calismalari yapmak.

1 Okulumuzdaki Ogretmen-Ogrenci ve Ogrenci-Ogrenci arasindaki uyum
2 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak
3 Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sinavla 6grenci alan okullara yerlegen 6grenci sayisinin az olmast

Ders ara¢ geregleri i¢in mali kaynaklarin sinirli olmasi.

Internetin olumsuz etkilerinin yayginlagmasi

Ilgisiz ailelerin cok olmasi

N (W |—

Okulumuzun gog¢ alan bir bolgede olmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Calisan temizlik personeli sayisinin yetersiz olmasi

2 Fen laboratuvari, resim at6lyesi, spor salonu vb alanlarinin olmamasi
3 Okulumuzda bulunan bilgisayarlarin eski ve yetersiz olmasi

4 Okul giivenlik personelinin olmamasi

5 Okul paydaslarinin beklentilerinin karsilanmasi




Biz,

GELECEGE BAKIS

3.1. MiISYONUMUZ

Bilgi Cagi’na uyarlanmis bir kurum olarak;

Ogrencilerimizin; kendine giivenen, ideallerini gergeklestirmeye istekli, toplum iginde bagkalarmin hak ve
ozgiirliiklerine saygi duyan birey olmalarini saglamak,

Her ¢ocugun igindeki yaratict, ¢ok yonlii, haklarini koruyabilen, giiven, hosgorii ve sevginin hakim oldugu bir ortam
yaratmak,

Egitim — Ogretim etkinliklerinde, ¢agdas teknolojinin getirdigi tiim olanaklarin kullamldig1 bir ortan dgrencilerimizin
hizmetine sunmak,

Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede drnek gosterebilecek ve gurur duyacak bir kurum haline
getirmek,

Ogrencilerimizin istek ve ihtiyaglarini en kisa siirede gidererek, onlar1 basariya gétiiren yolda motive edip, umut ve
giiveni agilayarak hedeflerine emin adimlarla gitmelerini saglamak,

Cocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegini ve yetenegini kazandirmak i¢in variz.

3.2. VIZYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik; Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik
toplum diizenini benimseyen; kendine giivenli; ¢evresine saygili; yaratici ve farkli diisiinebilen, 6zgiir, hosgoriilii,
katilimci, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek, Bilginin yaninda uygar davranigin énemini bilen bir gelecek nesil
yaratmak, sevgi ve saygmin; giiven ve huzur saglandigi, mutlu ve gurur duyacagimiz basarili bir okul olmak
hedefimizdir

3.3. TEMEL DEGERLER

Isbirligi icinde ve ekip ruhuyla cahsmak

Akla ve bilime 6nem vermek.

Kalite ve ¢alismadan taviz vermemek

(Cevreye ve cevrenin korunmasinda hassasiyet gostermek

Ogrencilerimizin her birini ayr ayr gorerek onlarin bireysel cabalarimi desteklemek,
Ogrencilerimizin, yaratici ve sorgulayici diisiinme becerisini kazanmalarini saglamak,
Ogrencilerimizin, etkin ve verimli calisma aligkanhg kazanmasinda onlara rehberlik etmek,
Ogrencilerimizebilgiyeerisimaraclarmikullanmaolanaklarimisunmak.

Okul-aile isbirligini 6nemseyerek, cocuk egitiminde ailenin ve okulun birlikte ¢alismasini saglamak.



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
TEMA 1 AMAC1 Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulagtirmak ve 21.yiizyil
TEMA 2 AMAC 2 becerileri ile biitiinlesik kaliteli Egitim hizmeti sunmak
TEMA 3 AMAC 3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

4.2. Hedefler

TEMA 1 AMAC1 Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak

TEMA 1 Hedef 1.1 | Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan donemi sonuna kadar %99,8’e ¢ikarmak

TEMA 1 Hedef 1.2 Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan ogrencilerin %100'tine ulagarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini
karsilamak
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢6ziime ulagtirmak ve 21.ytizyil

TEMA 2 AMAG 2 becerileri ile biitiinlesik kaliteli Egitim hizmeti sunmak

TEMA 2 Hedef 2.1 2028 yilina kadar h.er égr'encimizin yerf:l, ulusal ve uluslararas1 diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik
caligmalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

TEMA 2 Hedef 2.2 | EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %90'e sabitlemek

TEMA 2 Hedef 2.3 Ogr.encilerimizin sosyalvve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1
faaliyete katilimlarmi saglamak

TEMA 2 Hedef 2.4 ('jfgretn.lefl ve yéneticilerimizin. mes.le.ki Vge‘:lisim .tale.plerini degerlenfiirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan
doneminin her yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimini saglamak
Merkezi sistem smavlarmm oOncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan Ogrencilerimizin egitim, rehberlik ve

TEMA 2 Hedef 2.5 | danismanlik ihtiyacini kargilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek seciminde yoneltme ve
yonlendirme ¢aligmalar1 yapmak

TEMA 3 AMAC 3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte gelistirmek

TEMA 3 Hedef 3.1 ijvenl} ve S(?:syal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarmn ihtiyaglarim1 da dikkate alarak fiziksel ortamlarin
giivenlik ve hijyen standartlarin1 %100’e ¢ikarmak

TEMA 3 Hedef 3.2 | Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilansikayetsayisini0’datutmak.

4.3. PERFORMANS GOSTERGELERI

Amac 1: Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlariin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

Hedef 1.1: Ortaokul egitim kurumlarinda okullagsma oranlarint plan donemi sonuna kadar

%99,8’ecikarmak
Sira Gosterge
PG1.1.1 Ortaokul net okullagma orani
PG1.1.2 7 glin ve lizeri dziirsiiz devamsizlik orani
PG1.1.3 Siirekli devamsiz 6grenci orani
PG1.14 Ortaokul sinif tekrar1 yapan 6grenci orani




Amac 1: Egitim ve 6gretime erigim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak
Hedef 1.2: Ozel egitim ve rehberlige ihtiyag duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini

karsilamak
Sira Gosterge
PG1.2.1 Ozel Egitim Sinifi Sayisi(Toplam)
PG1.2.2 Destek Odast Sayisi(Toplam)
PG1.2.3 Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayisi (Toplam)
PG1.24 Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan 6grenci sayisi(Toplam)
PG1.2.5 Evde egitim alan 6grenci sayisi
PG1.2.6 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi
PG1.27 Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli sayisi
PG1.2.8 [Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayis1 (kurs, seminer, egitim, proje ¢aligmalari vb.)
PG1.2.9 \Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan veli orani
PG1.2.10 TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Kapsaminda egitim verilen dgrenci say1st
PG1.2.11 TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi Kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayisi
PG1.2.12 TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi1 Kapsaminda egitim verilen yardimci personel sayisi
PG1.2.13 TBM (Tiirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi kapsaminda egitim verilen veli sayisi

Amac 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.Y1iizyil
becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1: 2023 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel, teknolojik
calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

Sira Gosterge
PG2.1.1 TUBITAK 4004 bagvuru sayist
PG2.12 TUBITAK 4004 kabul say1st
PG2.13 TUBITAK 4005 bagvuru sayist
PG2.1.4 TUBITAK 4005 kabul sayisi
PG2.1.5 TUBITAK 4006 basvuru sayist
PG2.1.6 TUBITAK 4006 kabul sayisi
PG2.1.7 TUBITAK 4007 basvuru sayist
PG2.1.8 TUBITAK 4007 kabul say1st
PG2.1.9 Avrupa Komisyonu Tarafindan Agilan Teklif Cagrilarina Bagvuru Sayisi
PG2.1.10 [Uluslararasi (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi
PG2.1.11 Ulusal (diger) projelere/yarigmalara yapilan bagvuru sayisi
PG2.1.12 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayis
PG2.1.13 Ulusal (diger) projelerde/yarismalarda derece elde edilen bagvuru sayisi
PG2.1.14 Erasmus + Programlarina/Projelerine Katilan Ogretmen Sayist




Erasmus-+ArasiHareketlilikProgramlarina/ProjelerineKatilanOgrenciSayist

PG2.1.15

PG2.1.16 [Erasmus+Aras1 Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan Yonetici Sayisi

PG2.1.17 Erasmus+bilgilendirmetoplantilarina/egitimlerinekatilandgretmensayisi

PG2.1.18 Erasmus+bilgilendirme toplantilara/egitimlerine katilan ySnetici sayist

PG2.1.19 [E-twinning portalina kayitl 6gretmen sayisi

PG2.1.20 [E-twinning portalinda yiiriitiilen proje sayisi

PG2.1.21 [E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan 6gretmen sayisi

PG2.1.22 E-twinning bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine katilan ydnetici sayisi

PG2.1.23 Miidiirlitk biinyesinde yerel diizeyde yiiriitiilen proje sayisi

PG2.1.24 'Yerel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan yonetici sayisi

PG2.1.25 Y erel/bolgesel/bakanlik projeleri konusunda egitim alan 6gretmen sayisi

PG2.1.26 Bakanlik projelerine (Egitimde Yenilikgilik Odiilleri vb.) bagvuru sayisi

PG2.1.27 Bilimsel ve teknolojik ¢alismalar kapsaminda diizenlenen (senlik, sergi, yarisma) faaliyet sayisi
PG2.1.28 STEM Egitimi ¢alismalari1 kapsaminda diizenlenen egitim faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.) yararlanan personel sayis1
PG2.1.29 STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi

PG2.1.30 IAcilan STEM Atélyesi sayist

Amac 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanlt yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21. yiizyil
becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.2:

EBA kullanan 6grenci oranlarint %100'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini % 100'e ¢ikarmak

Sira Gosterge
PG2.2.1 ROBOKOD Temel bilgisayar kullanim kursu
PG2.2.2 [EBA kullanan 6gretmen orani
PG2.2.3 IEBA kullanan 6grenci orani

Amac 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢6ziime ulastirmak ve 21. Yiizyil
becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef2.3: Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1
faaliyete katilimlarini saglamak

Sira Gosterge
PG23.1 Sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarindan birinde en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG232 [Evinde/igyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli orani
PG233 Ogrenci bagina okunan kitap sayist
PG 2.3.4 Miizik alaninda gitar 6grenci sayist
PG 235 Gorsel Sanatlar alaninda yapilan Ebru ¢alismasina katilan dgrenci sayisi

Pg2.3.6

Tiirkge dersi kapsaminda yazarlik ve yazma becerileri kazandirilan 6grenci sayisi




Amag 2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime ulastirmak ve
21.ytizy1l becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef2.4: Ogretmen ve ydneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve dgretmenimizin plan
déneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

Sira Gosterge
Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmet igi egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) say1st
PG 24.1
Y oneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu hizmet i¢i egitim faaliyeti(kurs, seminer vb.)sayis1
PG 24.2
Hizmetigi egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle tamamlayamayan §gretmen say1si
PG 243
Hizmetigi egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle tamamlayamayan yonetici sayisi
PG 24.4
PG 2.4.5 Yardime1 personel sayis1(Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar)
PG 2.4.6 Disiplin cezas1 alan ydnetici sayisi
PG 2.4.7 Disiplin cezas1 alan 6gretmen sayisi
PG 2.4.8 Disiplin cezas1 alan personel sayisi

Amac 2:Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yontemlerle ¢dziime ulastirmak ve 21. Yiizyil
becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.5: Merkezi sistem siavlarinin 6ncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan tiim 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve
danigmanlik ihtiyacini karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek se¢iminde yoneltme ve yonlendirme
caligmalar1 yapmak

Sira Gosterge

Okullar tarafindan agilan destekleme ve yetistirme kurs sayisi

PG 2.5.1

Sosyal/kiiltiirel/sportif faaliyetlere yonelik agilan destekleme ve yetistirme kurs sayisi (merkezi sistem sinavlarina hazirhk
PG 2.5.2 kapsaminda olmayan)

Ortadgretim kurumlarina merkezi sinavla yerlestirmede tercih danismanligi hizmeti verilen 6grenci sayisi
PG 2.5.3

Amac3: Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef3.1: Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak igin 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin
giivenlik ve hijyen standartlarint %100’e ¢ikarmak

Sira Gosterge
[Engellilerin hizmetine sunulan asansorlerden aktif kullanilan asansér orani
PG 3.1.1
[Engellilerin hizmetine sunulan engelli rampalarindan aktif kullanilan engelli rampasi orani
PG 3.1.2
PG3.13 Kurum Risk Analizi sayisi
PG 3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi
PG 3.15 Giivenlik kamerasi sistemi sayisi
Mevcut kamera sayisinin, ihtiyag duyulan kamera sayisina orani
PG 3.1.6




PG 3.1.7 Giivenlik gorevlisi sayisi
PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisi
PG 3.1.9 (Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
Kalite standartlarini igeren sertifika sayis1 (Beyaz
PG3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalari vb.)

Amac3: Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef3.2: Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekce ve benzeri yollarla yapilan sikdyet sayisini 0'aindirerek memnuniyet

diizeyini artirmak.

Sira Gosterge
ICIMER, MEBIM, E-Muhtar, Dilekce vb. yollarla kuruma basvuru sayis1 (tiim bagvurular)
PG 3.2.1
ICIMER, MEBIM ,E-Muhtar, Dilekge vb. yollarla kuruma
PG 3.2.2 Basvuru sayisi(sikayet)
PG 323 Sikayet bagvurusu sonucunda uygulanan cezai yaptirim sayisi
PG3.2.4 Ozel Ogrenci Tagima Servisleri ile ilgili Sikayet sayist

4.4. MALIYETLENDIRME

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in planlanan faaliyetlerin
Tahmini Maliyet Analizi yapilmustir.

Tablo23:Tahmini Maliyetler (TL)

Planinl.Y1ih Plamin2.Y1ih Planmin3.Y1ih Plamin4.Y1h Planin5.Yihh |Toplam Maliyet
Al 0 0 0 0 0 0
H1.1 0 0 0 0 0 0
H1.2 0 0 0 0 0 0
A2 3500 4500 5000 6000 6000 25000
H2.1 1500 2500 3000 4000 4000 15000
H2.2 0 0 0 0 0 0
H2.3 2000 2000 2000 2000 2000 10000
H2.4 0 0 0 0 0
H2.5 0 0 0 0 0 0
A3 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H3.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000
H3.2
Genel Yonetim
Giderleri 500 500 500 500 500 2500
TOPLAM 5000 6000 6500 7500 7500 32500




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacl Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagmak
Hedef 1.1 Ortaokul egitim kurumlarinda okullasma oranlarini plan donemi sonuna kadar %99,8’e ¢ikarmak
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler
Plan Dénemi izleme Dénemindeki izleme Donemindeki
Performans Hedefe Etkisi Baslangi¢ Degeri Yil Sonu Hedeflenen Gergceklesme Degeri Performans
Gostergesi (%) (A) Deger (B) ©) (%) (C-A)/(B-A)
PG 1.1.1. 40 100 100
PG 1.1.2. 40 50 0
PG 1.1.3. 10 1,38 0
PG 1.14. 8,8 1 0

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amacl Egitim ve 6gretime erisim oranlarmi artirarak egitim kurumlarmin hedef kitlesini olusturan her bireye ulagsmak
Hedef 1.2 Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'ine ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Sorumlu Birim Okul Idaresi ve tiim dgretmenler

Performans Plan Donemi Izieme Donemindeld Yil Izleme Dénemindeki Performans
.. . Hedefe Etkisi (%) .. Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri

Gostergesi Baslangic Degeri (A) Deger (B) (©) (%) (C-A)/(B-A)
PG 1.2.2. 30 1 1
PG 1.1.3. 10 13
PG 1.1.3. 5 7 13
PG 1.1.4. 25 405 405
PG 1.2.2. 10 75 250
PG 1.1.3. 5 6 8
PG 1.1.3. 15 %40 %60

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2028 Egitim Ogretim Yil Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac2

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.yiizyil becerileri ile
biitiinlesik kaliteli Egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.1

2028 yilina kadar her dgrencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel, teknolojik ¢aligmalardan en az

1’ine aktif katilimini saglamak

Sorumlu Birim

Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler

izleme Dénemindeki Yil

izleme Dénemindeki

Performans Plan Donemi Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri Performans
Gostergesi Hedefe EtKkisi (%) Baslangi¢ Degeri (A) Deger (B) (C) (%) (C-A)/(B-A)
PG2.1.1 10 1 1

PG2.1.2 10 1 1

PG2.13 10 1 1

PG2.14 5 1 1
PG2.1.5 5 2 2
PG2.1.6 10 2 2
PG 2.1.7 10 1 1
PG2.1.8 15 28 28
PG2.19 10 2 4
PG 2.1.10 15 1 8

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.ylizyil becerileri ile

Amag2 biitiinlesik kaliteli Egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.2 EBA kullanan 6grenci oranlarin1 %80'e, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %90'e sabitlemek
. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler
Sorumlu Birim
izleme Donemindeki Yil izleme Dénemindeki

Performans Hedefe Etkisi Plan Dénemi Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri Performans
Gostergesi (%) Baslangi¢ Degeri (A) Deger (B) (C) (%) (C-A)/(B-A)

PG2.2.1 40 2 2

PG2.22 20 %70 %100

PG 223 40 %64 %100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.yiizyil becerileri ile

Amag2
biitiinlesik kaliteli Egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.3 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak fizere her egitim-6gretim kademesinde en az 1 faaliyete
katilimlarini saglamak
Sorumlu Birim | Okul idaresi ve tiim 6gretmenler
Izleme Donemindeki izleme Donemindeki
Performans Plan Dénemi Yil Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri Performans
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri (A) Deger (B) (C) (%) (C-A)/(B-A)
PG23.1 20 85 100
PG2.3.2 15 50 100
PG2.3.3 25 3 7
PG2.34 15 100 405
PG23.5 10 100 405
PG2.3.6 15 25 35

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.ylizyil becerileri ile

Amag2 biitiinlesik kaliteli Egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.4 Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve dgretmenimizin plan déneminin her
) yilinda en az 1 hizmetici egitim faaliyetine katilimini saglamak
. Okul idaresi ve tiim 6gretmenler
Sorumlu Birim
izleme Donemindeki izleme Dénemindeki
Performans Plan Dénemi Y1l Sonu Hedeflenen Gergeklesme Degeri Performans
Gostergesi Hedefe Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri (A) Deger (B) (C) (%) (C-A)/(B-A)
PG24.1 30 2 >
PG 242 30 1 2
PG 243 40 2 2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.yiizyil becerileri ile
Amag2 biitiinlesik kaliteli Egitim hizmeti sunmak
Hedef 2.5 Merkezi sistem sinavlarmin ncesinde ve sonrasinda sinavlara katilan 6grencilerimizin egitim, rehberlik ve damismanlik ihtiyacini
edet &, karsilamak, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak alan, boliim ve meslek seciminde yoneltme ve yonlendirme ¢alismalari yapmak
. Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler
Sorumlu Birim
zleme Dénemindeki Y1l
Performans Hedefe Plan Donemi Baslangic Sonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Gerceklesme Degeri (C) (%) (C-A)/(B-A)
PG2.5.1 40 0 24
PG252 30 0 12
PG253 30 96 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Egitim kurumlariin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek

Amac3
Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyaglarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve
) hijyen standartlarini %100’e ¢ikarmak
. Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler
Sorumlu Birim
izleme Donemindeki Y1l
Performans Hedefe Plan Donemi Baslangi¢ Sonu Hedeflenen izleme Donemindeki Performans
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) (%) (C-A)/(B-A)
PG 3.1.1 15 100 100
PG3.1.2 10 5 5
PG3.1.3 10 1 2
PG3.14 20 1 1
PG3.1.5 15 100 100
PG3.1.6 0 0 1
PG3.1.7 10 25 25
PG3.1.8 10 13 13
PG3.1.9 10 1 2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler




2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac3 Egitim kurumlarmim kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve dzel ihtiyaclari karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.1 Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaglarini dadikkate alarak
e Fiziksel ortamlarin giivenlik ve hijyenstandartlarini%100’e¢ikarmak
Sorumlu Biri Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler
orumlu Birim
izleme Dénemindeki Y1l izleme Donemindeki
Performans Hedefe Plan Donemi Baslangic Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri Performans
Gostergesi Etkisi (%) Degeri (A) Deger (B) (C) (%) (C-A)/(B-A)
PG3.11 15 100 100
PG3.12 10 5 5
PG3.13 10 ! 2
PG3.14 20 ! !
PG3.15 15 100 100
PG3.16 0 0 !
PG3.17 10 25 %
PG3.138 10 13 13
PG3.1.9 10 ! 2

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2028 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Amac3 Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 6zel ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte gelistirmek
Hedef 3.2 Kuruma CIMER, MEBIM, e-Muhtar, dilekge ve benzeri yollarla yapilansikayetsayisini0’datutmak.
. Okul Idaresi ve tiim 6gretmenler
Sorumlu Birim
izleme Donemindeki Yil izleme Dénemindeki

Performans Hedefe Plan Dénemi Baslangic Sonu Hedeflenen Gerceklesme Degeri Performans
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Hedefe iliskin Degerlendirmeler

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve Degerlendirme Modeli
hazirlanmustir. Miidiirliigiimiiziin Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme ¢alismalari egitim-6gretim y1li calisma takvimi de dikkate
alinarak 6 aylik vel yillik siirelerde gereklestirilecektir. 6 aylik siirelerde Ust Yéneticiye rapor hazirlanacak ve degerlendirme
toplantist diizenlenecektir. [zleme-degerlendirme raporu, istenildiginde Stratejik Gelistirme Baskanligina gonderilecektir. Ayrica
ilimizin Miilki Idari Amirinesunulacaktir.1yillikizleme-degerlendirmegalismalari, Stratejik Planimizda yer alan hedeflerin yillik
diizeyde ifade edildigi Performans Programi ve yilsonunda ger¢eklesme diizeylerinin belirlendigi Faaliyet Raporu hazirlanarak
yapilacaktir. Performans Programi

veFaaliyetRaporuUstY dneticinindegerlendirmesininakabindeStratejiGelistirmeBaskanliginaveMiilkildari Amiresunulacaktir. Yilli
kizlemelerleilgilidegerlendirmetoplantilaridiizenlenecektir.
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

EIE: ANKETLER
OGRENCI ANKETI

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SORULAR

Kesinlikle katillyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen katihyorum

Katilmiyorum

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

2-Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3- Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.

8- Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10-Okulun igi ve dis1 temizdir.

11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12- Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

OGRETMEN ANKETI

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

SORULAR

Kesinlikle katihlyorum

Katihyorum

Kararsizim

Kismen katillyorum

katilmiyorum

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3- Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4- Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

5- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

8- Okulda &gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar yapmaktadir.

10-Y éneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11- Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye ag¢ik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




VELI ANKETI

“VELIi GORUS VE DEGERLENDiRMELERI” ANKET FORMU

SORULAR

Kesinlikle katillyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kismen katihyorum

katilmiyorum

1-Ihtiyag duydugumda okul galisanlartyla rahathkla gériisebiliyorum.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almryor.

5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6- Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun Internet sayfasin1 diizenli olarak takip ediyorum.

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini disiinityorum.

10-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11- Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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